Al Comune di 
OSPEDALETTO D’ALPINOLO (AV)
AREA AFFARI GENERALI 
Ospedaletto d’Alpinolo, Piazza Municipio n. 15, (AV)


Oggetto: Manifestazione d’interesse per la nomina di componente della Commissione di valutazione della procedura di Mobilità volontaria esterna in entrata per la copertura di n. 1 posto di "Istruttore di vigilanza" - Area degli istruttori (ex cat. C) a tempo pieno ed indeterminato ai sensi dell’art. 30 d.lgs.n. 165/2001 e ssmmii”.. 


Il/La sottoscritto/a,

NOME E COGNOME _____________________________________________________________
nato/a il _______________ a ________________________________Codice fiscale___________
residente nel Comune di _________________________________________________________
via______________________________________________ n. __________________________
telefono mobile________________________________________________________________
indirizzo P.E.C. (obbligatorio)______________________________________________________


sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445 del 2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace previste dall’art. 76 del citato T.U. n. 445 del 2000, dal codice penale e dalle leggi speciali regolanti la materia,

C H I E D E

di presentare la propria candidatura per il seguente ruolo della Commissione esaminatrice della procedura in oggetto (barrare casella):

· Componente Esperto, di comprovata competenza ed esperienza nelle materie di cui alla selezione;

A tal fine 
DICHIARA
(barrare una casella)
· [bookmark: _Hlk123036085]Di essere dipendente ____________(indicare ruolo), di comprovata competenza ed esperienza (da dettagliare nel CV allegato alla domanda), con contratto a tempo indeterminato di una pubblica amministrazione o altri enti pubblici rientranti nell’art.1, comma 2, del D. Lgs. n.165/2001, ossia________________(indicare luogo di lavoro), con qualifica pari o superiore a quella di cui alla selezione;
· Di essere docente universitario o soggetto non legato da rapporti di impiego con l’Ente, anche libero Professionista; 
· Di essere dipendente in quiescenza che durante il servizio attivo abbia rivestito qualifica almeno pari rispetto a quella messa a concorso. In tal caso, tuttavia, è necessario che il rapporto di servizio non si sia risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o decadenza dall’impiego e, in ogni caso, la decorrenza del collocamento a riposo deve risalire ad almeno due anni dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione;
inoltre, dichiara, compilando le sezioni di proprio interesse e barrando quelle non attinenti, 
· Di essere cittadino italiano;
· Di avere il godimento dei diritti civili e politici;
· Di  non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
· di possedere il seguente titolo di studio _________________________;
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato;
· (solo se dipendente di pubblica amministrazione) di aver inoltrato richiesta per il ricevimento dell’autorizzazione ex art.53 del D. Lgs. n.165/2001, per lo svolgimento del ruolo di componente esperto (se dovuta) e di allegare alla presente copia dell’autorizzazione rilasciata dalla medesima amministrazione;
· [bookmark: _Hlk118801796](solo se dipendente di pubblica amministrazione) di essere esente da autorizzazione ex art.53 del D. Lgs. n.165/2001 e di allegare apposita dichiarazione riportante le relative motivazioni;
· che si impegna a rendere successiva dichiarazione che non sussistono cause di incompatibilità con i candidati che hanno presentato domanda;
· che non sussistono cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013;
· che non sussistono le condizioni previste dall’art.35 bis del D Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per lo svolgimento del ruolo di componente di Commissione;
· di non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere procedimenti in corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che comunque impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA
· non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica del Comune di Ospedaletto d’Alpinolo, non ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;
· [bookmark: _Hlk123042673]di non aver prestato, negli ultimi tre anni, attività lavorativa subordinata o autonoma presso aziende/soggetti che abbiano stipulato contratti/accordi/convenzioni, ovvero presso soggetti beneficiari di affidamenti/incarichi/contributi/sovvenzioni/ecc….da parte del Comune di Ospedaletto d’Alpinolo; 
· di non essere stato sottoposto nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti disciplinari in corso;
· non essere decaduto da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di commissioni esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di incompatibilità;
· non avere un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il secondo grado con il Segretario Comunale, con i dipendenti Comunali o con l’organo di indirizzo politico – amministrativo del Comune di Ospedaletto d’Alpinolo;
· di allegare il curriculum vitae in formato europeo, da cui si evinca l’esperienza maturata e l’attinenza della stessa al ruolo per il quale si presenta la propria candidatura;
· di autorizzare al trattamento dei propri dati personali,  ai sensi del D. Lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini del procedimento avviato con il presente avviso.
· di accettare tutte le condizioni stabilite nell’avviso. 


Data _________ 					FIRMA ____________________________ 

N.B.: La domanda di ammissione deve essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, corredata da valido e idoneo documento di identità. 

Il presente modello, nella compilazione, non deve in alcun modo essere modificato. I campi che non interessano devono essere lasciati in bianco. 


ALLEGATI: 
1. CURRICULUM  VITAE
2. DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’
3. AUTORIZZAZIONE EX ART. 53 DEL D. LGS. N. 165/2001 (SE DOVUTA)





[bookmark: _GoBack]
